Число______________             Урок                           (Правознавство 9 кл) 
Тема: Право на працю в Україні. 

Мета: ознайомити учнів з основами трудового права в Україні; розвивати критичне мислення; вчити учнів працювати з документами, складати резюме та заяву при прийомі на роботу; виховувати повагу до праці та усвідомлення її важливості для формування людської особистості.
Тип уроку: вивчення нового матеріалу.

Обладнання: підручник, Конституція України (ст. 43), Кодекс Законів про працю України (ст. 2, 21, 23, 24), індивідуальні картки, відеоролик. 
Основні терміни і поняття: право на працю, КЗпПУ, резюме, співбесіда, роботодавець, працівник, трудовий договір, підприємницька діяльність.

                                                            Хід уроку 

I. Організаційний момент.
II. Мотивація навчальної діяльності.

Коротка бесіда

1. Що потрібно людині для нормального життя?

2. Де можна взяти названі речі?
3. Назвіть джерела заробітку. 

4. Хто з вас працював або працює зараз?
5. Поясніть чому вам це потрібно?

Діти, деякі з вас уже працювали. А чи регулювалася ваша праця якимось документами? Чи вчасно виплачували вам заробітну плату? Чи не обдурювали вас? 

Щоб не виникало у вас проблем з роботодавцем, ми розглянемо таку тему нашого уроку «Право на працю в Україні». Учні, давайте розглянемо завдання нашого уроку.
Завдання уроку:

повинні дізнатися:

· які нормативно – правові акти регулюють право на працю в Україні;

· про шляхи пошуку роботи;
повинні навчитися: 

· складати резюме і заяву;
· влаштовуватися на роботу;

· пояснювати, що таке трудовий  договір;

· пояснювати, що таке підприємницька діяльність.
III. Вивчення нового матеріалу.
Озвучення плану уроку.

1. Як законодавство регулює трудові відносини.

2. Як знайти роботу.
3. Роботодавці та працівники на ринку праці.

4. Що таке підприємницька діяльність.

              1. Як законодавство регулює трудові відносини.
Розповідь учителя

    Трудове право як система юридичних норм і самостійна галузь права складається із численної кількості нормативно – правових актів і законів, указів Президента України, постанов Кабінету Міністрів України, різноманітних відомчих актів, а також джерел локального регулювання, що діють у межах конкретних підприємств. 

Мозковий штурм
   Пропоную вам, учні, розмістити нормативні документи у відповідну колонку. Та спочатку давайте повторимо, що таке закон, підзаконний акт, джерела локального регулювання.

  Кожен учень отримує картку з окремою назвою нормативно – правового документу. Називає його і прикріплює на дошку.

	Закони України
	
	Підзаконні нормативно – правові акти.
	
	Джерела локального регулювання умов праці.


К.У.                                            Постанова кабінету Міністрів              трудовий договір

КЗпПУ                                       від 27 квітня 1997 р. «Про 

Закон України «Про                 трудові книжки працівників»

зайнятість населення»
Розповідь учителя

Основними джерелами трудового законодавства в Україні є Конституція України і Кодекс законів про працю України. (показує)
Робота в групах

Клас об'єднати у 2 групи.

Завдання I групі.

Опрацюйте ст. 43  Конституції України і дайте відповідь на запитання. Яке невід'ємне право проголошує Основний Закон держави?

Завдання II групі.

Опрацюйте ст. 2 КЗпПУ і дайте відповідь на запитання. Як КЗпПУ пояснює право на працю?
Робота з підручником

Учні виконують завдання 2 на ст. 118

Висновок: Учні, давайте назвемо основні джерела які регулюють право на працю в Україні.
                                                 2. Як знайти роботу.
Розповідь учителя

Щойно ми розглянули, які нормативно – правові акти регулюють І напевне перед вами постане питання - як знайти роботу? Запропонуйте свої шляхи пошуку роботи?

Щоб знайти роботу ви, також, можете звернутися до державної служби зайнятості. До нас сьогодні завітала представник центру зайнятості.

Виступ працівника служби зайнятості (5 хв.)

Запитання учнів:

1. На які професії найбільший попит серед громадян нашого району?
2. Чи збігаються запити громадян з реальною картиною вакансій професій?

3. Чи звертаються підприємці та роботодавці в центр зайнятості для пошуку робітників? Які саме? 

Розповідь учителя

Ринок праці сьогодні дуже широкий, тому роботодавці висувають дуже високі вимоги до працівника. Існує певний порядок працевлаштування. Щоб зацікавити  роботодавця пошукач роботи повинен вміти складати резюме. 
Випереджувальне завдання

Окремому учневі було дане завдання знайти в Інтернеті вже написане резюме. 

Прослухавши документ, визначіть, що повинен зазначити пошукач роботи в цьому документі.

Відповіді учнів:

· прізвище;

· посада на яку претендують;

· трудовий досвід

· професійні навички;

· домашня адреса;

· номер телефону;

· інформація про освіту;

· професійні досягнення.

Розповідь учителя.

Якщо роботодавець вами зацікавився, він може запросити вас на співбесіду (особисте знайомство роботодавця і пошукача роботи). Ідучи на співбесіду пам'ятайте такі правила на ст. 119. (читають самостійно)
Робота з ТЗН

Пропоную вам переглянути відеоролик індивідуальноїспівбесіди і дати відповідь на запитання.

Яких правил співбесіди дотримувався пошукач роботи, а яких можливо ні?

Робота з документом

Аби почати роботу на підприємстві чи установі, або організації працівник повинен написати заяву і укласти з роботодавцем трудовий договір Пропоную вам у групах самостійно опрацювати ст. 21, 24 КЗпПУ і заповнити таблицю.
                                                      Трудовий договір

	Дайте визначення тиудовому договору

	У якій формі укладається трудовий договір?


	Які документи зобов'язаний подати працівник при укладанні договору?


	За яких обставин забороняється укладати трудовий договір з громадянином?



	Угода між працівником і власником підприємства, установи, організації або уповноваженим ним органом чи фізичною особою, за якою працівник зобов'язується виконувати роботу, визначену цією угодою, з підляганням внутрішньому трудовому розпорядку, а власник підприємства, установи зобов'язується виплачувати заробітну плату і забезпечувати умови праці.
	Письмовій.
	Паспорт, трудову книжку, документ про освіту, про стан здоров'я та інші документи.
	Якому за медичним висновком запропонована робота протипоказана за станом здоров'я .


Правовий ланцюжок

Учні, давайте повторимо етапи прийняття на  роботи.

Написання резюме ----- співбесіда ----написання  заява---- укладання трудового договору.
                                   4. Що таке підприємницька діяльність. 
Розповідь учителя.

І останнє питання нашого плану є підприємницька діяльність. Це самостійна, систематична, на власний ризик діяльність із метою одержання прибутків , що потребує обов'язкової державної реєстрації в районній, міській державній адміністрації. Чи потрібно підприємцям писати резюме, заяву, проходити співбесіду? З досягненням 16 років ви самі можете стати підприємцем. Підніміть руку, хто хоче стати підприємцем? Чим би ви займалися? Діти, назвіть відомих вам підприємців нашого села? Підприємницька діяльність заохочується державою, підприємцям надаються законодавством різні пільги. У свою чергу підприємці зобов'язані платити податки, займатися благодійницькою діяльністю. Зараз ми познайомимося з підприємцями які досягли найбільших успіхів у своїй діяльності і стали всесвітньо відомими.
Кого ви бачите на портреті? (Білл Гейтс)

Що ви про нього знаєте? 

Кого із  підприємців, що займається благодійництвом в Україні, ви знаєте? 

IV. Підсумок уроку

Діти, давайте повернемося до завдань нашого уроку і подивимося чи все ми виконали.
V. Домашнє завдання.
